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ENERGETICKO-CHEMICKY
ODBOROVE ZVAZ ZO ECHOZ

Vazeny pan predseda vlady,

v mene vyboru odborovej organizacie Z0 ECHOZ uni]JA by som Vam rad poblahozelal k
Uspesnej pracovnej ceste do Spojenych Statov. S velkym zaujmom sme sledovali medializované
spravy, ako aj VaSe vyjadrenia po stretnuti so zastupcami americkych spolo¢nosti posobiacich na
Slovensku.

Niektoré zo sprav nas vSak neprijemne prekvapili. Preto povaZujeme za nevyhnutné
poukazat na aspekty, ktoré pravdepodobne neboli sticastou Vasho rokovania so zastupcami
americkych spolocnosti. A to predovsetkym z dévodu, Ze ide o taku citliva tému, ako je tstavou
garantované pravo zdruZovat sa v odboroch za ticelom ochrany hospodarskych a socialnych prav.
Ide o najdolezitej$i nadstroj zamestnancov vykonavajucich zavisli pracu pri zabezpecCovani si
uspokojivych pracovnych podmienok a déstojného Zivota pre seba a svoje rodiny.

Pravna Uprava zriadovania odborovych organizacii ako formy zastupovania opravnenych
zaujmov zamestnancov patri k najstar§im pravnym normam prijatych po novembri 1989 s
ambiciou umoZnit nezavislé a demokratické fungovanie odborovych organizacii a pribliZit tak
Standardy zastupovania zdujmov zamestnancov S$tandardom obvyklym vtzv. zapadnych
krajinach Eurépskej unie.

V kontexte tvrdeni, Ze slovenské legislativne predpisy umoziuju prilis jednoduché zriadovanie
odborovych organizacii, povaZujeme za potrebné poukazat na aktualny stav:

V sektore podnikovych sluzieb, ktorého zastupcovia zamestnavatelov sa hnacim
motorom snah o zasahy do terajSej pravnej Upravy - sich v eurdépskych podmienkach az
exotickym navrhom zavedenia reprezentativnosti pre ¢innost odborovych organizacii na irovni
pravnej upravy platnej v Spojenych Statoch vo vySke 30 % - zacalo dochadzat k ploSnejSiemu
zriadovaniu odborovych organizacii aZ v poslednych dvoch rokoch.

Predchadzajtce ojedinelé pokusy zalozit’ a etablovat odborové organizacie ako zastupcov
zamestnancov z nejakého zvlastneho dévodu pravidelne stroskotavali, o ¢om svedcia aj zdznamy
MV o evidencii (resp. likvidacii) odborovych organizacii, ale aj ndpadne nizka reprezentacia
slovenskych zastupcov zamestnancov v eurdpskych zamestnaneckych radach.

Vv s 7

Bez prehanania je mozné konstatovat, Ze v sektore, ktory je tretim najvacsim sikromnym
zamestnavatelom na Slovensku donedavna prevladala prakticky nulovd odborova
organizovanost zamestnancov, ¢o je hodnota, ktord nemd obdobu v Ziadnom inom ¢lenskom
state EU.

Bezbreht spokojnost’ desiatok tisicov zamestnancov v sektore ako dovod pre absenciu
odborovych organizacii vzhladom na nami ziskané poznatky (predovSetkym v oblasti
reorganizacii a transparentnosti odmeiiovania), ako aj bezprecedentnd mieru fluktuacie v
dotknutych spolo¢nostiach mézeme s istotou vylucit.
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Takéto odborarske ,anomalie” sa vSak prejavuju aj v konkrétnych cislach. Podla dat OECD
index jednotkovych nakladov prace v odvetvi administrativy a podpornych sluZieb medzi
rokmi 2010 a 2017 Klesol. V pripade zohladnenia roku 2018 vykazuje tento ukazovatel’ mierny
narast, avsak stale ide s vel'kym odstupom o najhorsiu hodnotu spomedzi krajin V4. Najhorsiu
z pohladu zamestnancov.

Aj k dnesnému diiu je pocet os6b vykonavajucich Cinnost zastupcov zamestnancov v
dotknutom sektore v medzindrodnom porovnani napadne nizky. PoZiadavka represivneho
zasahu do aktualnej pravnej Upravy v skuto¢nosti znamend vedomu snahu o znovunastolenie
bezodborového priestoru, teda navodenia stavu znemozZziujiceho plnohodnotny socidlny
dialog.

Tvrdenia, Ze ide o najvic$i problém nadnarodnych Kkorporacii pdsobiacich na
Slovensku, vyznievaju v tomto svetle prinajmensSom ako zavadzajiice. Obzvlast pri plnej
subordinacii riadenia tychto spolo¢nosti, rozpoctovej nesamostatnosti tu pdsobiacich casti
korporécii a pravidelne prepadovo zo zahranicia nariadenych organizac¢nych zmenach - teda
témach, ktoré nevyhnutne kolidujti aj s pravnymi normami EU a ktoré boli ¢iastoéne taktieZ
témami Vasho stretnutia.

Obdobne pochybne vyznievaji aj odévodnenia poziadavky na tucelovi zmenu
zakona na zaklade jednorazového excesu pri vyjednavani kolektivnej zmluvy v ZSR. Pri
blizZSom pohlade je totiz evidentné, Ze v tomto konflikte vyskytujici sa ,alternativny“ model
zastupovania zamestnancov jev redlnych podmienkach Slovenskej republiky nevyhnutne
odsudeny na samovolny zanik.

Urychleny zasah do ustanoveni o zriadovani a fungovani odborovych organizacii moze
eSte viac stazit uz beztak naro¢né fungovanie zastupcov zamestnancov. V situacii, ked vel'ké
casti sukromného sektora zostavajui nadalej odborovo neorganizované, a aj nasi kolegovia z
etablovanych odborovych zvazov referuju o problematickom presadzovani prav na posobenie
odborovych organizicii, alebo o imyselnej absencii socidlneho partnera z dévodu znemoZnenia
vyjednavania kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, je potrebné pristupovat k poziadavkam
korporacii z dovodu vyrovnavania zaujmov zamestnancov na Slovensku velmi opatrne a citlivo,
po objektivnom vyhodnoteni aktualneho stavu a na zaklade celospolocenskej diskusie.

V pripade, Ze Vam to VaSe pracovné povinnosti dovolia a Va$ zaujem o tdto problematiku
presahuje Vam sprostredkované informacie, nesmierne radi Vas kedykolvek privitame v
priestoroch nasej odborovej organizacie.

V mene odborového vyboru ZO ECHOZ uni]A s tctou,

Mag. iur. Emil Grula
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