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Stanovy ECHOZ
Preambula

Energeticko—-Chemicky odborovy zvaz vznikol zlu¢enim Odborového zvazu Chémia SR (dalej v texte iba OZ
Chémia SR) a Slovenského odborového zvazu energetikov (dalej v texte iba SOZ Energetikov). Vo svojej €innosti
vychadza zo VSeobecnej deklaracie ludskych prav, Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 87 o slobode
odborov a ochrane prava odborovo sa zdruZovat, Listiny zakladnych prév a slobdd, ktord je sic¢astou Ustavy SR,
ako aj dalSich medzinarodnych dohovorov a paktov tykajucich sa ob¢&ianskych, politickych a hospodarskych
prav, predovSetkym

pravo zamestnancov zakladat a vstupovat do organizacii na ochranu hospodarskych a socialnych zaujmov
podla vlastného vyberu bez predchadzajliceho schvalenia Statnych organov, zamestnavatelov alebo inych
subjektov,

pravo odborov bez zasahovania Statnych organov, zamestnavatelov alebo inych subjektov vytvarat svoje vlastné
stanovy a pravidla, slobodne volit svojich zastupcov, organizovat svoju administrativu a ¢innost a formulovat
svoj program,

pravo na nedotknutelnost odborového majetku, informacii, dat a na nedotknutelnost odborovej
koreSpondencie a ostatného spojového styku,

pravo odborov vykonavat ¢innost na pracoviskach zamestnavatelov,

pravo odborov na kolektivne vyjedndvanie o podmienkach zamestnavania a Uprave zivotnych a pracovnych
podmienok,

pravo ucasti odborov v pracovnopravnych vztahoch a pri rieSeni otazok zamestnanosti a v dalSich pravnych
vztahoch tykajucich sa ekonomickych, vyrobnych, mzdovych, socialnych, zdravotnych, nemocenskych,
déchodkovych a bezpecnostnych podmienok a narokov zamestnancov,

pravo odborov na Strajk ako nevyhnutny prostriedok na podporu a ochranu ekonomickych a socialnych
zaujmov zamestnancov.

Clanok .
Zakladné ustanovenia
§ 1-Nazov a sidlo odborového zviazu

1. Odborovy zvaz, ktory vznikol zlu¢enim OZ Chémia SR a SOZ Energetikov na zaklade uznesenia
zlu€ovacieho zjazdu konaného v dnoch 25. a 26. novembra 2009 ma oficialny nazov Energeticko—Chemicky
odborovy zvaz a oficialnou skratkou odborového zvazu je ECHOZ.

2. ECHOZ ma sidlo v Bratislave, Osadna 6 a jeho odborova ¢innost sa vztahuje na uzemie Slovenskej
republiky.
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§ 2 - Nastupnictvo ECHOZ

1. Odborovy zvaz Chémia SR vznikol ako nastupnicka organizacia Federalneho odborového zvazu chémie
a pribuznych odvetvi na zaklade uznesenia o rozdeleni tohto odborového zvazu a o pravnom nastupnictve
odborovych zvézov v SR a CR, schvalenych mimoriadnym zjazdom Federalneho odborového zvazu chémie a



pribuznych odvetvi dfia 26.11.1992 v Brne a na zaklade uznesenia l. riadneho zjazdu, konaného 26. a 27.
novembra 1992 v Bratislave.

2. SOZ Energetikov vznikol ako nastupnicka organizacia Federalneho odborového zvazu energetikov na
Uzemi Slovenskej republiky v zmysle uznesenia o pravnom nastupnictve schvalenom na mimoriadnom zjazde
Federalneho odborového zvéazu energetikov diia 17.12.1992 v Ziline a na zéklade uznesenia ustanovujiceho
zjazdu konaného v diioch 17. a 18. decembra 1992 v Ziline a podpisanim Zakladajtce;j listiny.

3. ECHOZ, ktory vznikol zlu¢enim OZ Chémia SR a SOZ Energetikov je ndstupnickou organizaciou tychto
odborovych zvazov na uzemi Slovenskej republiky ako aj v medzinarodnych odborovych zdruzeniach, v ktorych
bol OZ Chémia SR alebo SOZ Energetikov ¢lenom.

§ 3 - Postavenie a ciele ECHOZ

1. ECHOZ je zdruzenim ob¢anov v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich
predpisov. ECHOZ je odborovym zdruzenim, ktoré v zmysle tohto zakona je riadne zaevidované na Ministerstve
vnutra SR, ¢im nadobudol postavenie a pravnu formu samostatnej pravnickej osoby. ECHOZ m4& plnu pravnu
subjektivitu, na zaklade ktorej je opravneny a sp6sobily konat vo svojom mene a na vlastnu zodpovednost s
pravnymi u¢inkami.

2. ECHOLZ je slobodnou, samostatnou, dobrovolnou, otvorenou a nadstranickou organizaciou, zalozenou
na demokratickych principoch. ECHOZ je organizacne a ekonomicky nezavisly. Je nezavisly od organov Statne;j
moci, Statnej spravy a samospravy, od politickych stran a hnuti, zamestnavatelskych organizacii a dalSich
subjektov politického a spolo¢enského systému.

3. ECHOZ uskuto¢nuje nezavislu odborovu politiku vo€i organom Statnej moci, Statnej spravy a
samospravy, organizaciam zamestnavatelov, politickym stranam a hnutiam a dalSim subjektom politického a
spolocenského systému, ktorej cielom je upevriovanie socialnych istét, primeranych pracovnych a zivotnych
podmienok a zabezpecenie primeranej odmeny za vykonanu pracu, zarucujucej déstojnu zivotnu uroven ¢lenov
ECHOZ.

4, Cielom ECHOZ je tiez podielat sa na vytvarani demokratickej, humannej, socialne a pravne spravodlivej
spolocCnosti.
5. ECHOZ sa v zaujme svojich ¢lenov a jednoty odborového hnutia méze zdruzovat s inymi odborovymi

zvazmi, plnit zavazky vyplyvajuce z ¢lenstva v tychto zdruzeniach a rozvijat odborovu solidaritu. ECHOZ je
¢lenom Konfederacie odborovych zvazov SR a pokracuje v ¢lenstve v medzinarodnych odborovych
zdruzeniach, ktorych ¢lenom bol bud' OZ Chémia SR alebo SOZ Energetikov.

§ 4 - Poslanie a ulohy ECHOZ

1. Poslanim ECHOZ je chranit, obhajovat a presadzovat zamestnanecké prava a dalSie zaujmy svojich
¢lenoy, ktoré vznikaju pri vykone ich zamestnania (povolania) alebo s nim bezprostredne suvisia, najma ich
zamestnanecké, mzdové, pracovné, socialne a kulturne zaujmy, pravo na
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1 pracovnopravnych vztahoch.

2 ECHOZ a jeho organiza¢né jednotky v zdujme svojich ¢lenov zabezpecuju predovSetkym



a) uc¢innu obhajobu ich prav, opravnenych zaujmov a poziadaviek v zamestnaneckych alebo obdobnych
vztahoch,

b) vykon kontroly v zamestnavatelskych organizaciach v oblasti pracovnopravnej, socialnej, mzdovej,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) uzatvaranie kolektivnych zmluv s cielom dosiahnutia zlepSenia pracovnopravnych, socialnych a mzdovych
podmienok zamestnania a zvySenia Urovne bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci ako aj kontrolu plnenia
zavazkov v tychto zmluvach obsiahnutych,

d) presadzovanie zlepSovania pracovného prostredia, socidlnych a hygienickych podmienok vykonu prace,
zdravotnej starostlivosti a déchodkového zabezpecenia,

e) podielanie sa na rieSeni otazok zamestnanosti a spolupracu pri rekvalifikacnych programoch,
f) poskytovanie socialnej pomoci podla Zasad pre poskytovanie socialnej pomoci ¢lenom ECHOZ,

g) obhajobu v pracovnopravnych, mzdovych, pripadne dalSich sporoch, ktoré vznikli neplnenim zavazkov z
kolektivnych zmluyv, pripadne individualnych pracovnych zmluy,

h) poskytovanie bezplatnej pravnej pomoci v sulade s Poriadkom pravnej pomoci ECHOZ,

i) informovanie o ¢innosti odborov,

j) organizovanie a realizaciu vzdelavania ¢lenov a funkcionarov,

k) poskytovanie vyhod plynucich z ¢lenstva v ECHOZ,

L) spolupracu s partnerskymi odborovymi zdruzeniami v zahranici,

m) organizovanie kultdrnych, spolo¢enskych a Sportovych aktivit clenom a funkcionarom ECHOZ,
n) ¢innosti na rozSirovanie ¢lenskej zakladne a naboru novych ¢lenoy,

0) organizovanie rekreacnych pobytov pre zamestnancov v spolo¢nostiach, kde ECHOZ pésobi,
p) realizovanie vydavatelskej a publikacnej ¢innosti,

q) vykonavanie poradenskej a konzulta¢nej ¢innosti,

r) realizovanie medialnych a internetovych kampani,

s) realizovanie lektorskej ¢innosti.

Clénok .

Clenstvov ECHOZ

§ 5 - Principy ¢lenstva

1. ECHOLZ je otvorenou organizaciou zalozenou na demokratickych principoch, ktora na zaklade
dobrovolnosti zdruzuje predovsetkym zamestnancov chemického a farmaceutického priemyslu, energetickych
podnikov a spolo¢nosti, vyskumnych Ustavov a ostatnych organizacii alebo institucii s prislusnostou k
energetickému, chemickému a farmaceutickému priemyslu alebo
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1 j, chemickej alebo farmaceutickej zamestnavatelskej organizacii v priemysle, v obchode, vyskumnych
Ustavov, laboratorii a ostatnych organizacii, alebo institucii a dalSich ob&anov SR, pripadne cudzich Statnych
prislusnikov pracujucich na uzemi SR, ktori o ¢lenstvo prejavia zaujem.

ECHOLZ je otvorenou organizaciou zalozenou na demokratickych principoch, ktora na zaklade dobrovolnosti
zdruzuje zamestnancov chemického a farmaceutického priemyslu, energetickych podnikov a spolo¢nosti, v
ostatnych odvetviach priemyslu, v obchode, vyskumnych Ustavov, laboratérii a ostatnych organizacii alebo
inStitucii a dalSich ob¢anov SR, pripadne cudzich statnych prisluSnikov pracujicich na tzemi SR, ktori o
¢lenstvo prejavia zaujem.

1. Clenstvo v ECHOZ je dobrovolné, véetci ¢lenovia su si rovni a maju rovnaké prava a povinnosti. Clenom
ECHOZ sa mbze stat kazdy, kto je na izemi Slovenskej republiky v pracovnom, u¢ebnom alebo inom
obdobnom vztahu k zamestnavatelskej organizacii s p6sobnostou predovSetkym v priemysle a obchode
energetiky, chémie a farmacie, pripadne pribuznych ¢innosti; je nezamestnany, Studuje alebo je dochodcom -
bez rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, socialneho pévodu, svetového nazoru, nabozenského vyznania,
politickej prisluSnosti a prislusnosti k narodnosti.

Clenstvo v ECHOZ je dobrovolné, véetci ¢lenovia su si rovni a maju rovnaké prava a povinnosti. Clenom ECHOZ
sa mbze stat kazdy, kto je na uzemi Slovenskej republiky v pracovnom, u¢ebnom alebo inom obdobnom vztahu
k zamestnavatelskej organizacii s posobnostou predovsetkym v priemysle, obchode, energetike, chémie a
farmacie; je nezamestnany, Studuje alebo je déchodcom a to bez rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, socialneho
pbévodu, svetového nazoru, nabozenského vyznania, politickej prisluSnosti a prislusnosti k narodnosti.

§ 6 - Vznik ¢lenstva

1. Clenom ECHOZ sa méze stat v zmysle § 5 tychto stanov kazdy, kto o &lenstvo prejavi zaujem, sthlasi so
Stanovami, uznava Program a dalSie dokumenty ECHOZ, chce sa nimi riadit a chce sa podielat na ich realizacii.

2. Clenom ECHOZ sa stal kazdy ¢len OZ Chémia SR a SOZ Energetikov, ktory bol v 8ase ustanovujliceho
zjazdu ECHOZ riadnym ¢lenom jedného z uvedenych odborovych zvazov a do diia nadobudnutia dc¢innosti
tychto stanov svoje ¢lenstvo nezrusil.

3. O prijati za ¢lena ECHOZ rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky prislusny odborovy organ. Ak je
prijatie za ¢lena schvalené, vznika ¢lenstvo diiom registracie prihlasky. Kazdy ¢len ECHOZ mbze byt
registrovany iba v jednej zakladnej odborovej organizacii v ECHOZ, individualne ¢lenstvo vSak nie je vylucené.

4, Dokladom ¢lena o ¢lenstve v ECHOZ je ¢lensky preukaz. Vydanie ¢lenského preukazu zabezpecdi
kazdému ¢lenovi ECHOZ prislusna zakladna odborova organizacia ZO ECHOZ. Preukaz je majetkom
odborového zvazu a ¢len je povinny pri uplatfiovani si vyhod poskytovanych ECHOZ alebo ZO ECHOZ, alebo v
pripadoch, kde to ECHOZ vyzaduje na poZziadanie preukazat ¢lenovi akéhokolvek organu ECHOZ svoje ¢lenstvo
¢lenskym preukazom.

5. Dokladom o ¢lenstve pre ucely rozhodnutia o velkosti zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ je
podpisana prihlaska ¢lena alebo podpisany evidencny list ¢lena, alebo potvrdenie predsedu ECHOZ, resp.
podpredsedu ECHOZ o pocte vydanych ¢lenskych preukazov pre
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1 zakladnu organizaciu ZO ECHOZ. Za ¢lensky preukaz sa m6Ze povazovat aj preukaz plniaci iny ucel, ak o
tom rozhodne Predsednictvo ECHOZ.

2 V pripade sporov, v ktorych je nevyhnutné preukazovat velkost ¢lenskej zakladne, vystavi ECHOZ pre
potreby prislusnej ZO ECHOZ na zaklade evidencie o vydanych ¢lenskych preukazoch potvrdenie o pocte
¢lenov ECHOZ registrovanych v prislusnej ZO ECHOZ.

§ 7 - Udrziavanie ¢lenstva

1. Clen ECHOZ ma pravo na udrziavanie élenstva a zostat nadalej registrovany v zakladnej odborovej
organizacii ZO ECHOZ, v ktorej posobil

a) pred odchodom do déchodku,

b) pred uvolnenim zo zamestnania v désledku Strukturalnych zmien, organiza¢nych alebo racionalizacnych
opatreni,

c) pred nastupom na matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku,

d) pred do¢asnym uvolnenim pre vykon prace v inej organizacii,

e) pred prevedenim Casti organizacie zamestnavatela do inej organizacie,

f) poCas dlhodobej starostlivosti o dieta alebo iného zdravotne postihnutého rodinného prislusnika,

g) pred skon¢enim pracovného pomeru.

§ 8 - Doba clenstva

1. Doba ¢lenstva v ECHOZ sa zacina pocitat odo dina registracie pisomne;j prihlasky za ¢lena ECHOZ.

2. Do doby ¢lenstva v ECHOZ sa zapocitava aj doba Clenstva

a) v byvalom ROH,

b) vo Federalnom odborovom zvaze chémie a pribuznych odvetvi a vo Federalnom odborovom zvaze
energetikov,

c)v OZ Chémia SR a SOZ Energetikov,
d) vinych odborovych zdruzeniach pésobiacich na izemi Slovenskej republiky.
§ 9 -Zanik ¢lenstva

1. Clenstvo v ECHOZ zanika:

a) vystupenim ¢lena na zaklade pisomného vyhlasenia ¢lena o ukonceni ¢lenstva, pricom ¢lenstvo zanika
poslednym driom kalendarneho mesiaca, v ktorom bude vyhlasenie dorucené prislusnému odborovému
organu zékladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, v ktorej bol &len registrovany. Clen akéhokolvek orgédnu
ECHOZ mbze vyhlasenie podla predchadzajucej vety dorucit aj ako prilohu elektronicky emailom, a to zaslanim
na emailové adresy vSetkych ¢lenov tohto odborového organu. Clen P-ECHOZ sa méze vzdat funkcie zaslanim
takéhoto vyhlasenia na emailové adresy ostatnych ¢lenov P-ECHOZ. Dorucenie emailom je ucinné, ak sav



lehote do 30 dni od dorucenia neobjavili pochybnosti o osobe odosielatela a o jeho prejavenej voli vzdat sa
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b) zruSenim ¢lenstva pre neplatenie ¢lenskych prispevkov alebo udrziavacich prispevkov po dobu minimalne 3
mesiacov, pricom ¢lenstvo zanika poslednym driom kalendarneho mesiaca, v ktorom prislusny odborovy organ
rozhodol o zruSeni ¢lenstva,

c) vyluc¢enim na zaklade rozhodnutia prislusného odborového organu za opakované alebo hrubé porusSenie
Stanov ECHOZ, programu, dalSich vnutornych predpisov ECHOZ, uzneseni prisluSného odborového organu,
uzneseni vysSich odborovych organov ECHOZ, za spreneveru alebo kradez odborového majetku, pricom
¢lenstvo zanika poslednym driom kalendarneho mesiaca, v ktorom bude prijaté rozhodnutie o vyliceni ¢lena,

d) dmrtim ¢lena,
e) zanikom ECHOZ.

1. Dniom zaniku ¢lenstva v ECHOZ zanikaju aj vSetky prava a povinnosti ¢lena. Pri zaniku ¢lenstva nemoéze
¢len uplathovat v zakladnej odborovej organizacii ZO ECHOZ, v ktorej bol registrovany, narok na podiel z
majetku tejto organizacie ani z majetku ECHOZ.

§ 10 - Prava a povinnosti ¢lena

1. Clen ECHOZ méa pravo predovsetkym

a) volit a po dosiahnuti plnoletosti (18 rokov veku) byt voleny do vSetkych orgdnov ECHOZ ako aj do organov
odborovych zdruzeni, ktorych je ECHOZ ¢lenom; aktivne volebné pravo vykonava ¢len priamo, pripadne
sprostredkovane prostrednictvom delegatov zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, v ktorej je
registrovany,

b) slobodne sa vyjadrovat ku vSetkym otazkam a problémom odborovej ¢innosti, poZzadovat k nim vysvetlenie,
predkladat namety, navrhy, podnety, pripomienky alebo staznosti prisluSnému odborovému organu a vyzadovat
informacie ako bolo s nimi nalozené,

c) pozadovat ucinnu obhajobu svojich prav, zaujmov a opravnenych poziadaviek v pripadoch, ked'
zamestnavatel porusi, resp. porusuje pracovny poriadok, kolektivnu zmluvu, platné pracovnopravne a mzdové
predpisy, predpisy o BOZP a iné predpisy suvisiace so zamestnanim a vykonom prace,

d) osobne sa zucastnit rokovania odborového organu v pripadoch, ked su prejednavané prerokovavané
zalezitosti, ktoré sa ho bezprostredne tykaju,

e) odvolat sa do 15 dni od dorucenia rozhodnutia, proti rozhodnutiu odborového organu na vyssi odborovy
organ; pravo odvolania nie je mozné uplatnit v pripade zruSenia ¢lenstva za neplatenie Clenského prispevku
alebo udrziavacieho prispevku,

f) na ochranu z titulu vykonu funkcie v odborovych organoch,
g) na ochranu a podporu pri Strajku,
h) na bezplatné pravne poradenstvo a bezplatné pravne zastupenie v zmysle Poriadku pravnej pomoci ECHOZ,

i) na socialnu vypomoc v zmysle Zasad pre poskytovanie socialnej pomoci ¢lenom ECHOZ, pricom pri
poskytovani socialnej pomoci mézu byt uprednostriovani ekonomicky aktivni ¢lenovia ECHOZ,

j) byt informovany o ¢innosti vSetkych odborovych organov ECHOZ, Stanovy ECHOZ strana 8 z 29



k) vyuzivat aj dalSie vyhody a pozitky, ktoré ECHOZ bud priamo alebo prostrednictvom zakladnych odborovych
organizacii ZO ECHOZ poskytuje, pricom pri vyuzivani tychto vyhod a pozitkov mézu byt uprednostiovani
ekonomicky aktivni ¢lenovia ECHOZ.

1. Clen ECHOZ je povinny predovsetkym

a) vystupovat a konat v sudlade so zaujmami ECHOZ,

vystupovat a konat v suilade so zaujmami ECHOZ a svojej ZO ECHOZ, pricom Vybor ZO ECHOZ ma pravo
posudit, ¢i konanie ¢lena je v sulade so zaujmami ECHOZ. Dotknuty ¢len ZO ECHOZ ma pravo sa proti
takémuto posudku odvolat na P-ECHOZ,

b) dodrziavat Stanovy ECHOZ, riadit sa dokumentami ECHOZ a uzneseniami prislusnych odborovych organoy,
c) platit ¢lensky prispevok v termine a vo vysSke stanovenej v § 33 tychto stanoy,

d) chranit odborovy majetok,

e) zucastnit sa Strajku, ak predtym hlasoval za jeho vyhlasenie,

f) podielat sa na realizacii Programu ECHOZ a ¢innosti zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, v ktorej je
registrovany,

g) riadne vykonavat funkciu v odborovom organe ECHOZ, do ktorej bol zvoleny a zodpovedat sa zo svojej
¢innosti ¢lenom a organom ECHOZ, ktorymi bol zvoleny,

h) oznamit prisluSnému odborovému organu vSetky zmeny skuto¢nosti délezitych pre evidenciu ¢lenoy,
i) odovzdat ¢lensky preukaz ECHOZ pri zaniku ¢lenstva,

j) vytvarat a udrziavat dobré vztahy na pracoviskach medzi ¢lenmi ECHOZ, reSpektujic principy sluSnosti,
spoluprace, kolegiality a podpory.

Clanok .
Organizacna Struktura ECHOZ
§ 11 - Organizac¢né jednotky ECHOZ

1. V zaujme vytvarania podmienok pre zabezpecenie poslania odborov a plnenia uloh odborového zvazu
aktivnou ucastou celej ¢lenskej zakladne rozhoduju organy ECHOZ zmocnené tymito stanovami o organizacnej
Strukture ECHOZ. Organizacnymi jednotkami ECHOZ su zékladné odborové organizacie ECHOZ (dalej v texte
ibaZO ECHOZ).

2. VSetky organizac¢né jednotky ECHOZ a ich organy su povinné dodrziavat pri svojej ¢innosti Stanovy,
Program a dalSie vnutorné predpisy ECHOZ, vlastné uznesenia a uznesenia vysSich odborovych organov
ECHOZ.

§ 12 - Odborové organy

1. Odborovymi organmi ECHOZ su:

a) zjazd, kongres,



b) konferencia predsedov,

c) predsednictvo, Stanovy ECHOZ strana 9z 29

d) vybor pre kolektivne vyjednavanie,
€) revizori uctov,
f) rada mladych.

1. Odborovymi organmi ZO ECHOZ su:

a) ¢lenska schddza, resp. konferencia zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ,

b) vybor resp. odborovy vybor zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ,

c) vybor dielenského alebo odborového tseku, resp. rada odborovych dévernikov,
d) revizna komisia zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ.

1. Volené organy ECHOZ a organizaénych zloziek ECHOZ su povinné predkladat prisluSnym odborovym
organom spravy o ¢innosti a hospodareni so zverenym majetkom a finanénymi prostriedkami.

2. Funkéné obdobie volenych organov a funkcionarov ECHOZ a organizacnych zloziek ECHOZ je patro¢né.
Pred uplynutim funk&ného obdobia vykon funkcie zanika

a) vzdanim sa vykonu funkcie,
b) ukon¢enim pracovného pomeru, resp. obdobného pracovnopravneho vztahu,

c) odvolanim z vykonu funkcie podla pravidiel uvedenych vo volebnom poriadku ECHOZ pri zachovani principu
»kto voli, ten aj odvolava“,

d) zanikom ¢lenstva v ECHOZ podla § 9 tychto Stanov.
Clénok IV.

Zakladné odborové organizacie

§ 13 - Postavenie a ciele zakladnej odborovej organizacie

1. Zakladné odborové organizacie ECHOZ (dalej v texte iba ZO ECHOZ) su organizacnymi jednotkami
odborového zvazu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov. Tieto Stanovy im deklaruju pravnu subjektivitu a to konat s pravnymi ucinkami vo svojom
mene a na svoju zodpovednost v tych veciach, ktoré v zaujme ¢lenov ECHOZ registrovanych v zakladne;j
odborovej organizacii ZO ECHOZ zabezpeduju, pripadne plnia poslanie a Ulohy ECHOZ v sulade s platnym
pravnym poriadkom, ako aj vo vztahoch, do ktorych v suvislosti s tym vstupuju.

2. V rédmci uvedenej pravnej subjektivity su zakladné odboroveé organizacie ZO ECHOZ opravnené otvorit si
ucet, resp. uCty v penaznom alebo bankovom Ustave a nadobudat do vlastnictva hnutelny i nehnutelny
majetok.

3. V rdmci uvedenej pravnej subjektivity zakladné odborové organizacie ZO ECHOZ nezodpovedaju za
zavazky ECHOZ a ECHOZ nezodpoveda za zavazky zakladnych odborovych organizacii ZO ECHOZ. Zakladné
odborové organizacie ZO ECHOZ su majetkovo samostatné a maju samostatni majetkovu zodpovednost za



plnenie zavazkov vyplyvajucich im zo zmluvnych vztahov, ktoré zakladné odborové organizacie ZO ECHOZ vo
vlasthom mene uzatvoria.

4. Oficidlne pouzivanym skratenym oznacenim zakladnej odborovej organizacie je ZO ECHOZ. Toto
oznacenie spolu s platnym oznacenim prisluSného zamestnavatela, v ramci ktorého zakladna
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1 Z0O ECHOZ pobsobi, tvori su¢asne nazov zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ. Vo vynimo&nom
pripade, ked nie je mozné z r6znych dévodov v nazve zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ pouzit
oznacenie prisluSného zamestnavatela, mdze na zaklade rozhodnutia prislusného odborového organu pouzivat
ZO ECHOZ aj odlisny nazow.

2 Zakladna odborova organizacia ZO ECHOZ zdruzuje ¢lenov ECHOZ zamestnanych u jedného
zamestnavatela alebo u viacerych zamestnavatelov. Zakladna odborova organizacia ZO ECHOZ je tou
organizac¢nou jednotkou ECHOZ, kde sa tvoria a realizuju zaujmy a potreby ¢lenoy, jej prostrednictvom
uplatiuju €lenovia svoje prava a poziadavky a zaroven aj vykonavaju svoje povinnosti v zmysle tychto Stanov.

3 Zakladna odborova organizacia ECHOZ ZO ECHOZ je vo vztahu k odborovému zvazu povinna
predovsetkym

a) dodrziavat Stanovy a dalSie vnutorné dokumenty odborového zvazu, reSpektovat uznesenia vysSich
odborovych organov a podielat sa na plneni Programu ECHOZ,

b) mesacne odvadzat najmenej 35% podiel z vybranych ¢lenskych prispevkov ¢lenov ECHOZ v nej
registrovanych do rozpoc¢tu odborového zvazu, pricom v pripade Ze tento podiel z vybranych ¢lenskych
prispevkov je v kalendarnom mesiaci mensi ako 33,- euro, moze tento podiel ZO ECHOZ odviest spoloCne s
podielom za nasledujuci kalendarny mesiac,

c) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskodit zaujmy ECHOZ,

d) zabezpecit, aby zastupca ZO ECHOZ riadne vykonaval svoje povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z funkcie ¢lenav
organoch ECHOZ a ulohy, ktorymi ho prislusny organ poveril,

e) poskytovat ECHOZ pozadované udaje a zodpovedat za ich spravnost.
§14-Vznik ZO ECHOZ

1. ZaloZenie ZO ECHOZ u zamestnavatela, pripadne u viacerych zamestnavatelov, schvaluje prislusny
odborovy organ ECHOZ P-ECHOZ na zaklade predlozenia uznesenia ustanovujucej ¢lenskej schodze.

2. Nova ZO ECHOZ vznika sa zaklada schvalenim uznesenia na ustanovujucej ¢lenskej schddzi za ucasti
povereného funkcionara ECHOZ a zvolenim prislusnych odborovych organov tejto zakladnej odborovej
organizacie ZO ECHOZ.

3. Podmienkou vzniku ZO ECHOZ vznika je jej zaevidovanim na odborovom zvaze a zaroven odborovy zvaz
zabezpedi pridelenie ICO a splni povinnost podla odseku 5 tohto paragrafu. Dokladom o vzniku ZO ECHOZ je
uznesenie ustanovujucej ¢lenskej schbédze, resp. konferencie a evidencny list, kde bude uvedeny nazov
organiza¢nej jednotky, sidlo a osoby opravnené konat v mene zdkladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ.

4, V pripade, Ze zamestnavatel vytvara v ramci svojej vnutornej organizacnej sStruktury viacero
organiza¢nych jednotiek, mézu byt na zdklade rozhodnutia prislusného odborového organu v zmysle tychto
Stanov vytvorené posobit samostatné ZO ECHOZ u kaZdej takejto organizaénej jednotky zamestnéavatela alebo



moze pOsobit v ramci takéhoto zamestnavatela iba jedina ZO ECHOZ, ktora bude zastupovat ¢lenov ECHOZ v
nej registrovanych podla ich prisluSnosti k jednotlivym organizacnym jednotkdm zamestnavatela.
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1. ECHOLZ je povinny podla § 11a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich pravnych
predpisov v lehote do 15 dni oznamit Ministerstvu vnutra SR zalozenie a vznik ZO ECHOZ.

§ 15 - Clenska schodza, resp. konferencia

1. Najvy$sim organom ZO ECHOZ je élenska schodza. Clenskl schddzu zvoléva Vybor (Odborovy vybor)
Z0O ECHOZ podla potreby, alebo ked o to poziada nadpoloviéna vacsina v nej registrovanych ¢lenov, najmenej
v8ak jedenkrat roCne.

2. V ZO ECHOZ, ktoré su poctom ¢lenov vacsie alebo ich organizaéna Struktura je z dévodu rozmiestnenia
¢lenov zlozitejSia, plni ulohu ¢lenskej schodze konferencia delegatov. Delegati predstavuju zastupcov urcitého
poctu ¢lenov ECHOZ registrovanych v prislusnej zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, pricom pocet
zastupovanych ¢lenov stanovi Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ.

3. Clenska schodza (konferencia) ZO ECHOZ prerokovava a rozhoduje o vetkych zasadnych otazkach
¢innosti zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ. Rokovanie ¢lenskej schddze sa riadi schvalenym
rokovacim poriadkom.

4, Clenska schodza (konferencia) ZO ECHOZ rozhoduje predovsetkym:

a) o organizacnej Strukture zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, pricom na zaklade vlastného
zhodnotenia podmienok pre ¢innost ZO ECHOZ (pocet ¢lenov alebo ich rozmiestnenie, vnutorna Struktura
zamestnavatela a pod.), ak tato kompetencia nie je delegovana na Vybor ZO ECHOZ rozhoduje o vytvoreni
dielenskych alebo odborovych usekov a ustanoveniich organov vyborov dielenskych alebo odborovych usekov,
resp. rade odborovych dévernikov,

b) o ustanoveni a pravomociach poradnych organov Vyboru (Odborového vyboru) zakladnej odborovej
organizacie a pracovnych komisii — napr. komisia BOZP, vybor mladych, komisia pre kolektivne vyjednavanie a
pod.,

c) o pocte uvolnenych funkcionarov pre vykon odborovej funkcie pre zakladnu odborovu organizaciu ZO
ECHOZ,

d) o vykone a sp6sobe kontroly plnenia programu Cinnosti zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, ako aj
kontroly plnenia vlastnych uzneseni, pripadne uzneseni vyssich odborovych organov,

€) o vyhlaseni Strajku v zmysle Zasad pre organizovanie a vyhlasovanie Strajku, resp. o delegovani tejto
kompetencie v zmysle ods. 7 tohto paragrafu.

1. Clenska schodza (konferencia) ZO ECHOZ schvaluje predovsetkym

a) volebny poriadok, na zaklade ktorého sa uskutoc¢nuju volby vyboru, reviznej komisie a predsedu zakladnej
odborovej organizacie ZO ECHOZ, podpredsedu a pripadne aj dalSich funkcionarov zdkladnej odborove;j



organizacie ZO ECHOZ; funkéné obdobie volenych organov a funkcionarov zakladnej odborovej organizacie ZO
ECHOZ je patrocné,

b) zasady hospodarenia zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, ktoré nesmu byt v rozpore so Zasadami
hospodarenia ECHOZ, rozpocet zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ na prisludny kalendarny rok a
spravu o hospodareni a Cerpani rozpoc€tu, Stanovy ECHOZ strana 12 z 29

c) program ¢innosti zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, vratane realizacnych zadmerov a Uloh z neho
vyplyvajucich,

d) dalSie dokumenty zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ - organizacny poriadok, Statuty poradnych
organov Vyboru (Odborového vyboru) zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ a pracovnych komisii.

1. Clenska schodza (konferencia) ZO ECHOZ berie na vedomie predovsetkym:

a) spravu o ¢innosti Vyboru (Odborového vyboru) zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ a ¢innosti
samotnej zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ,

b) spravu o ¢innosti reviznej komisie zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ,

c) spravy o ¢innosti poradnych organov Vyboru (Odborového vyboru) zakladnej odborovej organizacie ZO
ECHOZ a pracovnych komisii.

1. Ak p6sobijedna ZO ECHOZ v ramci viacerych zamestnavatelov, moéze ¢lenska schbdza (konferencia) v
ramci schvalenej organizacnej Struktury rozhodnut o delegovani pravomoci na nizSie odborové organy.

§ 16 — Vybor, resp. Odborovy vybor ZO ECHOZ

1. Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ je voleny, resp. ustanoveny na zaklade volebného poriadku
schvaleného ¢lenskou schbédzou (konferenciou) ZO ECHOZ. Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ je
vykonavatelom pravnej subjektivity ZO ECHOZ, riadi ¢innost zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ v
obdobi medzi ¢lenskymi schédzami (konferenciami) a zastupuje ZO ECHOZ a ¢lenov ECHOZ v nej
registrovanych vo vztahu k zamestnavatelovi, organom Statnej moci, $tatnej spravy a samospravy a vo vztahu k
odborovému zvazu.

2. Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ je prislusnym odborovym organom ZO ECHOZ pre uplatiovanie
vykonu pravomoci a povinnosti vyplyvajucich pre odbory z pracovnopravnych a dalSich predpisov v mieste
vykonu prace ¢lenov ECHOZ a je prislusnym odborovym organom pre uzavieranie podnikovej kolektivnej
zmluvy, pokial nie je tato kompetencia delegovana na iny odborovy organ ZO ECHOZ podla § 15 ods. 7 tychto
stanov.

3. Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ je zodpovedny za zvolanie a pripravu rokovania ¢lenskej schodze
(konferencie), vratane rozhodnutia o kluci pre volbu delegatov konferencie a odporuca sa mu pozyvat volenych
funkcionarov ECHOZ na ¢lenské schbdze (konferencie), pripadne dohodnut s nimiich osobnu ucast aj na
zasadani Vyboru ZO ECHOZ.

4, Zasadania Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ zvolava, podla potreby alebo ked o to poziada
nadpolovi¢na vacéSina ¢lenov vyboru, pripadne vysSi odborovy organ alebo revizna komisia, spravidla jedenkrat
za mesiac predseda zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ. Rokovanie Vyboru (Odborového vyboru) ZO
ECHOZ sa riadi schvalenym rokovacim poriadkom.



5. Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ ma minimalne troch ¢lenov a je vykonnym a riadiacim organom
zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, ktory predovsetkym:

a) organizuje a zabezpecuje plnenie programu ¢innosti ZO ECHOZ ako aj plnenie uloh a povinnosti zakladne;j
odborovej organizacie ZO ECHOZ vyplyvajucich z dokumentov ECHOZ, uzneseni organov zakladnej odborovej
organizacie ZO ECHOZ a vySSich odborovych organov, Stanovy ECHOZ strana 13z 29

b) rozhoduje o prijati novych ¢lenov ECHOZ, pripadne aj o vyliceni ¢lena ECHOZ registrovaného v prislusnej
zakladnej odborovej organizacii ZO ECHOZ z odborového zvazu a berie na vedomie ukoncenie ¢lenstva v
ECHOZ,

c) presadzuje a obhajuje prava a zaujmy ¢lenov ECHOZ registrovanych v zakladnej odborovej organizacii ZO
ECHOZ voci zamestnavatelovi,

d) d6ésledne uplatiuje voci prisluSnému zamestnavatelovi pravomoci, ktorymi je povereny pracovnopravnymi a
dalSimi predpismi ako prislusny odborovy organ, najma pravo spolurozhodovania, prerokovavania, pravo na
informacie a vykon prava kontroly v pripadoch, stanovenych pravnymi predpismi,

e) rozhoduje a vyjadruje sa v mene ¢lenov ECHOZ registrovanych v zakladnej odborovej organizacii ZO ECHOZ v
rozsahu, ktory mu vymedzuju tieto Stanovy alebo mu deleguje ¢lenska schbdza (konferencia),

f) priamo alebo sprostredkovane poskytuje alebo zabezpecuje u¢innu pomoc ¢lenom ECHOZ registrovanych v
ZO ECHOZ pri uplatiiovani ich prav a povinnosti a vyjadruje sa k ziadostiam o poskytnutie jednotlivych druhov
podpory alebo pomoci, s ktorymi sa ¢len ECHOZ obracia na vysSie odborové organy,

g) hospodari s finanénymi prostriedkami a ostatnym majetkom ZO ECHOZ v zmysle zasad hospodarenia
zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ a zodpoveda za spracovanie navrhu rozpocCtu zakladnej odborove;j
organizacie ZO ECHOZ na prislusny kalendarny rok,

h) menuje ¢lenov Komisie pre kolektivne vyjednavanie, ktora je poverena vyjednavanim o podnikovej kolektivnej
zmluve, jej zmenach a doplnkoch a v zmysle organizacného poriadku ZO ECHOZ menuje aj ¢lenov dalSich
poradnych organov Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ a pracovnych komisii,

i) zabezpecuje realizaciu a organizuje priebeh kampane na podporu kolektivheho vyjednavania,

j) schvaluje navrh podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov, resp. stanovisko ZO ECHOZ k navrhu
podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov, predlozenych zamestnavatelom a podpis dohodnutého
znenia podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov,

k) vyhodnocuje kontrolu plnenia zavazkov vyplyvajucich z podnikovej kolektivnhej zmluvy a kolektivnhej zmluvy
vysSieho stupna u prislusného zamestnavatela a prijima opatrenia, ktorych cielom je dosiahnut splnenie
nesplnenych zavazkov,

) zabezpecuje odboroveé vzdelavanie ¢lenov ECHOZ,

m) podla stanoveného kluca schvaluje menovite delegatov na zjazd kongres ECHOZ a navrhuje kandidatov do
vys§Sich odborovych organov,

n) rozhoduje o vytvoreni dielenskych alebo odborovych Usekov a ustanoveni ich organov — vyborov dielenskych
alebo odborovych usekov, resp. rade odborovych dévernikov,

o) rozhoduje o ustanoveni a pravomociach poradnych organov Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ a
pracovnych komisii — napr. komisia BOZP, vybor mladych, komisia pre kolektivne vyjednavanie a pod.



p) o pocte uvolnenych funkcionarov pre vykon odborovej funkcie pre zakladnu odborovu organizaciu. Stanovy
ECHOZ strana 14z 29

1 Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ je povinny dbat na dodrziavanie Stanov a dalSich dokumentov
ECHOZ v zakladnej odborovej organizacii ZO ECHOZ, zodpoveda za spravne a pravdivé sprostredkovanie
informacii o ¢innosti vysSich odborovych organov ¢lenom ECHOZ a informuje vySSie odborové organy
odborového zvazu a volenych funkcionarov ECHOZ predovsetkym o:

2 vyvoji Clenskej zakladne a organizacnych zmenach v ZO ECHOZ,

3 priebehu a vysledkoch kolektivheho vyjednavania na podnikovej trovni,

4 schvalenych uzneseniach ¢lenskej schodze (konferencie),

5 informaciach nevyhnutnych pre kolektivne vyjednévanie o obsahu kolektivnej zmluvy vySSieho stupna,

jej zmien a doplnkoy,

6 problémoch, ktorych rieSenie presahuje moznosti ZO ECHOZ,
7 zavaznych opatreniach zamestnavatela,

8 konani odborovych akcii vZO ECHOZ,

9 rozhoduje podla § 33 odseku 4 tychto stanov.

10 V pripade neplnenia povinnosti moéze byt Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ, jeho ¢ast alebo jeho ¢len
odvolany, pricom podmienky a spdsob odvolania su stanovené v prislusnom volebnom poriadku ZO ECHOZ.

§17 - Predseda ZO ECHOZ

1 Predseda zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ je Statutarnym zastupcom ZO ECHOZ, ktory je
opravneny vystupovat v mene ZO ECHOZ vo vztahu k zamestnavatelovi, resp. zamestnavatelom, organom
Statnej moci, Statnej spravy a samospravy a vo vztahu k ostatnym odborovym organom ECHOZ.

2 Na zaklade rozhodnutia prislusného organu ZO ECHOZ, resp. v zmysle vnutornych dokumentov ZO
ECHOLZ je predseda zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ je opravneny k vykonu ukonov vyzadovanych
pravnymi predpismi, predovSetkym:

3 zavazovat sav mene ZO ECHOZ,

4 podpisovat dohodnuté znenie kolektivnej zmluvy,

5 schvalovat Uctovné operacie a vydaje financnych prostriedkov, pripadne nakladanie s majetkom ZO
ECHOZ.

6 Predseda zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ je ¢lenom Vyboru (Odborového vyboru) ZO

ECHOZ ariadi jeho rokovania. V dobe jeho nepritomnosti ho zastupuje podpredseda zakladnej odborovej
organizacie ZO ECHOZ na zaklade pisomného poverenia, alebo e-mailom, pri¢om musi byt potvrdené jeho
prijatie. Zastupovanie bez poverenia nie je akceptované. O tomto zastupovani su informovani vSetci ¢lenovia
Vyboru ZO ECHOZ.

7 V pripade, ze vZO ECHOZ nemd&ze predseda ZO ECHOZ ani iny povereny ¢len riadit organizaciu
dlhodobo (viac ako jeden mesiac), m6ze P-ECHOZ na poziadanie Vyboru ZO ECHOZ poverit zastupovanim
predsedu ZO ECHOZ alebo niektorého z ¢lenov P-ECHOZ.
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§ 18 - Odborové useky a odborovi dévernici

1. Odborovy usek je najmensSou organiza¢nou zlozkou ZO ECHOZ a o jeho ustanoveni rozhoduje ¢lenska
schbédza (konferencia) ZO ECHOZ pri rozhodovani o organiza¢nej Struktire zakladnej odborovej organizacie ZO
ECHOZ. V ramci odborového useku uplatfiuju ¢lenovia ECHOZ svoje prava a povinnosti vyplyvajlice im zo
stanov a uplatrfiuju svoju aktivnu tcast na ¢innosti ZO ECHOZ.

2. Na Cele odborového Useku je odborovy dévernik, resp. predseda odborového useku, ktorého voliav
zmysle schvaleného volebného poriadku ¢lenovia ECHOZ prislusni k danému odborovému Useku.

3. Odborovy dévernik, resp. predseda odborového useku je predstavitelom ZO ECHOZ vodi veducim
zamestnancom zamestnavatela na pracoviskach, v ramci ktorych je vymedzena pésobnost odborového Useku
ajeho ulohou je predovSetkym:

a) organizovat odborovu ¢innost odborového Useku a zabezpecovat sprostredkovanie informacii clenom
ECHOZ prislusnych k danému odborovému useku o ¢innosti odborovej organizacie,

cl zhromazdovat od ¢lenov ECHOZ prislusnych k danému odborovému Useku navrhy, podnety a
pripomienky k ¢innosti ECHOZ a k obsahu kolektivnych zmluy,

cl zabezpecovat postupenie a vybavovanie opravnenych poziadaviek a potrieb ¢lenov ECHOZ prislusnych
k danému odborovému Useku a spatne informovat o ich rieSeni.

zl Ak si to vyzaduje hospodarska Struktura zamestnavatela, moze ¢lenska schbédza (konferencia) ZO
ECHOZ pri rozhodovani o organiza¢nej Strukture zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ rozhodnut aj o
zriadeni dielenskych odborovych usekov, ktoré spajaju niekolko odborovych Usekov a z predsedov odborovych
usekov vytvorit Vybor dielenského useku, resp. vytvorit z odborovych dévernikov Radu odborovych dévernikov.

cl Vybor dielenského useku, resp. Rada odborovych dévernikov riadi prislusné odborové tseky a
predstavuje prislusny odborovy organ pre zamestnavatela pri rieSeni otazok, ktoré vyzaduju sucinnost alebo
spolurozhodovanie odborov.

al Vybor dielenského useku, resp. Rada odborovych dévernikov si voli predsedu zo svojho stredu, ktory je
spravidla aj ¢lenom Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ.

§ 19 — Komisia pre kolektivne vyjednavanie a Koordinaéna rada

1. Komisia pre kolektivne vyjednavanie je najdélezitejSou pracovnou komisiou ZO ECHOZ. Clenov komisie
menuje Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ a ¢innost komisie organizuje a riadi jej predseda.

2. Ulohou Komisie pre kolektivne vyjedndvanie je predov§etkym:

a) zhromazdovat a vyhodnocovat podnety, navrhy, pripomienky a poziadavky ¢lenov ECHOZ registrovanych v
zakladnej odborovej organizacii ZO ECHOZ ku kolektivnemu vyjednavaniu a obsahu podnikovej kolektivnej
zmluvy,

b) spracovat navrh podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov, resp. stanovisko ZO ECHOZ k navrhu
podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov predloZzenych zamestnavatelom a predlozit ho na
schvalenie Vyboru (Odborovému vyboru) ZO ECHOZ, Stanovy ECHOZ strana 16 z 29



c) navrhnut Vyboru (Odborovému vyboru) ZO ECHOZ plan kampane na podporu kolektivneho vyjednavania,
vratane organizacie vhodnych foriem podpornych akcii,

d) vyjednavat so zamestnavatelom obsah podnikovej kolektivnej zmluvy, jej zmien a doplnkov a pravidelne
informovat Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ o vysledkoch vyjednavania,

e) vyhodnocovat priebeh kolektivheho vyjednavania od podania navrhu podnikovej kolektivnej zmluvy az do jej
podpisu, pripravovat stratégiu pre jednotlivé kola kolektivheho vyjednavania a navrhovat pripadné korekcie v
kampani na podporu kolektivheho vyjednavania,

f) podla potreby spolupracovat s Vyborom pre kolektivne vyjednavanie pri zostavovani navrhu kolektivnej
zmluvy vyS$Sieho stupna, jej zmien a doplnkov a pri vyjednavani o jej obsahu.

1. V pripade, Ze zamestnavatel vytvara v ramci svojej vnutornej organizacnej Struktury viacero
organizacnych jednotiek, v ktorych pésobia samostatné ZO ECHOZ mézu sa samostatné ZO ECHOZ spolocne
dohodnut, na vytvoreni Koordinaénej rady, ktorej ¢lenmi budu predsedovia jednotlivych ZO ECHOZ, resp. o
vytvoreni Koordinacnej rady, méze rozhodnut vysSi odborovy orgdn ECHOZ. Cielom vytvorenia uvedenej rady je
zabezpecenie efektivnej vzajomnej sucinnosti, optimalneho vykonu odborovych prav a zastupovania svojich
¢lenov pri kolektivnom vyjednavani. Koordina¢na rada rokuje na zaklade rokovacieho poriadku, ktory si schvali.

§ 20 - Vybor Rada mladych ZO ECHOZ a d6évernik mladych

1. Vybor mladych ZO ECHOZ je poradnym organom Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ, ktory riesi
otazky a organizuje ¢innost mladych ¢lenov ECHOZ vo veku do 35 rokov.

2. Vybor mladych ZO ECHOZ ma najmenej troch ¢lenov, ktorych menuje Vybor (Odborovy vybor) ZO
ECHOZ na zaklade navrhov odborovych tsekov. Clenovia Vyboru mladych ZO ECHOZ zvolia zo svojho stredu
predsedu a podpredsedu, ktory v plnom rozsahu zastupuje predsedu pocas jeho nepritomnosti.

3. Predseda Vyboru mladych ZO ECHOZ zvolava zasadania vyboru spravidla raz mesacne a riadi ¢innost
vyboru.
4, Vybor mladych ZO ECHOZ podporuje a organizuje nabor mladych za ¢lenov odborového zvazu,

zabezpecuje ucast mladych na odborovych aktivitach (kultirnych, Sportovych, vzdelavacich, ...) a poradensku
¢innost pre mladych ¢lenov ECHOZ (pracovnopravnu, socialnu).

5. Vybor mladych ZO ECHOZ menuje svojho zastupcu do Komisie pre kolektivne vyjednavanie.

6. V pocetne malych zakladnych odborovych organizaciach vykonava Cinnost a kompetencie Vyboru
mladych ZO ECHOZ dbévernik mladych.

7. Vybor mladych ZO ECHOZ, resp. dévernik mladych predklada ¢lenskej schédzi (konferencii) spravu o
svojej ¢innosti.

8. Rada mladych ZO ECHOZ alebo dovernik mladych ZO ECHOZ (v ZO ECHOZ do 50 ¢lenov) je organom,
ktory rieSi otazky a organizuje ¢innost mladych vo veku do 35 rokov. Spomedzi svojich ¢lenov zvolenych
¢lenskou schédzou alebo konferenciou ZO ECHOZ, si voli predsedu, ktory riadi jej Cinnost a podpredsedu,
ktory v plnom rozsahu zastupuje predsedu.

9. Predseda Rady mladych ZO ECHOZ alebo dbvernik mladych ZO ECHOZ sa zvolenim stava ¢lenom
Vyboru ZO ECHOZ.

10. Rada mladych ZO ECHOZ menuje svojho zastupcu do Komisie pre kampan ZO ECHOZ, ktoru si mbze
vytvorit Vybor ZO ECHOZ predovsSetkym za ucelom ziskavania novych ¢lenov ECHOZ
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1 podnikovej kolektivnej zmluvy. Predseda Rady mladych ZO ECHOZ alebo dévernik mladych ZO ECHOZ
je ¢lenom tychto komisii.

2 Rada mladych ZO ECHOZ zasada spravidla raz mesac¢ne. Ma minimalne troch ¢lenov.

3 Rada mladych ZO ECHOZ alebo dovernik mladych ZO ECHOZ organizuje nabor mladych za ¢lenov

ECHOZ, zabezpecuje ucast mladych na podujatiach (kulturnych, Sportovych, vzdelavacich, prednaskach,
seminaroch) a poradensku ¢innost pre mladych (pracovnopravnu, socialnu).

4 Rada mladych ZO ECHOZ alebo dovernik mladych ZO ECHOZ predklada na poziadanie, minimalne raz
rocne Clenskej schédzi ZO ECHOZ alebo konferencii spravu o svojej ¢innosti.

§ 21 - Revizna komisiaZO ECHOZ

1. Revizna komisia ZO ECHOZ je nezavislym odborovym kontrolnym orgdnom zakladnej odborovej
organizacie ZO ECHOZ. Kontroluje dodrziavanie zasad hospodarenia, Uc€elnost a nakladanie s finanénymi
prostriedkami a ostatnym majetkom ZO ECHOZ a dodrziavanie prislusSnych pravnych predpisov.

2. Revizna komisia ZO ECHOZ najmenej 2-krat ro¢ne kontroluje ¢erpanie rozpoc¢tu, hospodarenie s
finanénymi prostriedkami a ostatnym majetkom zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ.

3. Revizna komisia ZO ECHOZ informuje Vybor (Odborovy vybor) ZO ECHOZ o vykonanych kontrolach a
predklada Vyboru (Odborovému vyboru) ZO ECHOZ navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov — Vybor
(Odborovy vybor) ZO ECHOZ je povinny informaciu prerokovat a prijat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

4. Revizna komisia ZO ECHOZ predklada ¢lenskej schddzi (konferencii) spravu o ¢innosti reviznej komisie.

5. Revizna komisia ZO ECHOZ ma najmenej troch ¢lenoy, ktori si spomedzi seba zvolia predsedu.
Predseda reviznej komisie, pripadne jeho zastupca, ma pravo zucastnovat sa zasadania Vyboru (Odborového
vyboru) ZO ECHOZ s hlasom poradnym.

6. V ZO ECHOZ s po¢tom ¢lenov maximalne 25 moze ulohu reviznej komisie plnit voleny revizor, resp.
kontrolér uctov.

§22 -Z4anik ZO ECHOZ

1. Zakladna odborova organizacia ZO ECHOZ ako organizac¢na jednotka ECHOZ zanika:

a) zanikom zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ, pricom za zanik ZO ECHOZ sa povazuje jej zruSenie bez
pravneho nastupnictva odsuhlasené vSetkymi ¢lenmi ECHOZ v nej registrovanymi,

b) vystupenim vSetkych ¢lenov ECHOZ v nej registrovanych z odborového zvazu, pricom za vystupenie sa
povazuje pisomnou formou vyjadreny jednostranny prejav vble kazdého v nej registrovaného ¢lena ECHOZ
ukongit ¢lenstvo v odborovom zvaze,



c) rozhodnutim prislusného odborového organu podla tychto Stanov o zruseni ZO ECHOZ ako organizacnej
zlozky s tym, Ze Clenovia ECHOZ v nej registrovani budu organizacne zacleneni (preregistrovani) do inych ZO
ECHOZ,

d) zniZzenim celkového poctu ¢lenov ECHOZ v nej registrovanych pod troch. Stanovy ECHOZ strana 18 z 29

1. Ak vystupi, pripadne bude vylu¢ena z ECHOZ vacsinova Cast ¢lenov odborového zvazu registrovanych v
prislusnej ZO ECHOZ, posudi prislusny odborovy organ otazky dalSej existencie danej ZO ECHOZ ako
organizacnej jednotky odborového zvazu, pripadne rozhodne o novom organizacnom zacleneni zostavajucich
¢lenov ECHOZ.

2. V pripade zaniku ZO ECHOZ ako organiza¢nej jednotky odborového zvazu, zabezpeci Vybor (Odborovy
vybor) ZO ECHOZ v spolupraci s odborovym zvazom regularny priebeh a ukoncenie likvidacie.

3. ECHOLZ je povinny podla § 11a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich pravnych
predpisov v lehote do 15 dni oznamit Ministerstvu vnutra SR zanik ZO ECHOZ a dovod jej zaniku.

Clanok V.
Sekcie ECHOZ
§ 23 - Postavenie a ciele sekcie ECHOZ

1. V sekcii sa zdruzuju ZO ECHOZ pbdsobiace u zamestnavateloy, ktori realizuju svoju hlavnu ¢innost v
ramci jedného odvetvia, resp. pribuznych odvetvi priemyslu Slovenskej republiky. V ramci ECHOZ p6sobi sekcia
chémie a farmacie a sekcia energetiky.

2. Sekcia ECHOZ zabezpecuje pre prislusné ZO ECHOZ organizaciu a realizaciu kolektivheho vyjednavania
na urovni kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, efektivnejSie rieSenie problémov Specifickych pre konkrétne
odvetvie priemyslu, koordinaciu spolo¢nych odborovych ¢innosti a zakladnu vymenu skidsenosti a poznatkov z
odborovej ¢innosti v ramci daného odvetvia priemyslu Slovenskej republiky.

§ 24 - Vybor pre kolektivne vyjednavanie

1. Realizaciu prava kolektivneho vyjednavania na urovni kolektivnej zmluvy vysSieho stupna zabezpecuje
pre kazdu sekciu ECHOZ Vybor pre kolektivne vyjednavanie prislusny k danej sekcii.

2. Vybor pre kolektivne vyjednavanie tvori predseda ECHOZ, resp. podpredseda ECHOZ, zastupca Vyboru
Rady mladych ECHOZ a zastupcovia ZO ECHOZ prislusni k sekcii, ktorych deleguje sekcia v ramci Konferencie
predsedov tak, aby reprezentovali zastupenie ¢lenov ECHOZ v sekcii a boli v iom primerane zastupené vSetky
hlavné profesijné skupiny odvetvia. Na rokovani Vyboru pre kolektivne vyjedndvanie sa zicastiuju aj odborni
zamestnanci ECHOZ.

3. Zasadania Vyboru pre kolektivne vyjednavanie zvolava predseda ECHOZ, resp. podpredseda ECHOZ
podla potreby v obdobi pripravy a realizacie kolektivneho vyjednéavania.

4, Vybor pre kolektivne vyjednavanie riadi a organizuje ¢innost sekcie odborového zvazu, ktora suvisi s
kolektivhym vyjednavanim kolektivnej zmluvy vySSieho stupna, jej zmien a doplnkov, predovsetkym:



a) zodpoveda za kvalifikovanu pripravu navrhov kolektivnej zmluvy vySSieho stupna a jej zmien a doplnkov,
pripadne za kvalifikovanu odpoved na navrhy organizacie zamestnavatelov,

b) kolektivne vyjednava o obsahu kolektivnej zmluvy vy§Sieho stupna a jej zmenach a doplnkoch, Stanovy
ECHOZ strana 19z 29

c) pravidelne informuje jednotlivé ZO ECHOZ prislusné k sekcii o priebehu a vysledkoch kolektivheho
vyjednavania o obsahu kolektivnej zmluvy vy8Sieho stupria a jej zmenach a doplnkoch,

d) zabezpecuje metodicku a odbornid pomoc jednotlivym ZO ECHOZ prislusnym k sekcii v oblasti kolektivheho
vyjednavania.

Clanok VI.
Organy ECHOZ
§ 25 - Zjazd Kongres ECHOZ

1. Zjazd Kongres je najvy$Sim orgdnom ECHOZ. Na zaklade rozhodnutia Konferencie predsedov ECHOZ
zvolava zjazd kongres Predsednictvo ECHOZ jedenkrat za pat rokov.

2. Rokovanie zjazdu kongresu sa riadi schvalenym rokovacim poriadkom a svoje rozhodnutia zjazd kongres
prijima formou uznesenia. Rokovanie kongresu sa riadi rokovacim poriadkom schvalenym nadpolovi¢nou
vacsinou delegatov s hlasom rozhodujlcim osobitne za sekciu chémie a farmacie a osobitne za sekciu
energetiky a svoje rozhodnutia prijima formou uznesenia. Rokovania zjazdu kongresu sa s hlasom
rozhodujucim zucastiuju predseda a podpredsedovia ECHOZ a delegati zastupujuci jednotlivé ZO ECHOZ.

3. Klu¢ pre stanovenie poctu delegatov zastupujucich jednotlivé ZO ECHOZ na zaklade pomerného
principu urcuje Konferencia predsedov ECHOZ.

4, Zastupcom ZO ECHOZ opravnenym zucastnit sa rokovania zjazdu kongresu v mene zakladnej odborove;j
organizacie ZO ECHOZ, ktora je na rokovani zjazdu kongresu reprezentovana iba jednym delegatom je predseda
Z0O ECHOZ. Vo vynimoc¢nych pripadoch méze byt na zaklade rozhodnutia Vyboru (Odborového vyboru) ZO
ECHOZ povereny ucastou na rokovani zjazdu kongresu aj iny ¢len Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ.

5. Zjazd Kongres ECHOZ ako jediny organ odborového zvazu je opravneny prijimat rozhodnutia ku kazde;j
otazke tykajucej sa existencie a ¢innosti ECHOZ, predovsetkym schvaluje:

a) program rokovania zjazdu kongresu a pracovné organy zjazdu kongresu,
b) Stanovy ECHOZ, ich zmeny a doplnky,
c) Program ECHOZ na nové funkéné obdobie,

d) Volebny poriadok, podla ktorého sa realizuju volby predsedu a dvoch podpredsedov ECHOZ, revizorov uctov
ECHOZ a ¢lenov Predsednictva ECHOZ,

e) organizacnu Strukturu ECHOZ,
f) Zasady hospodarenia ECHOZ.

1. Zjazd Kongres ECHOZ dale;j

a) voli a odvolava predsedu a podpredsedov ECHOZ,



b) voli a odvolava revizorov u¢tov ECHOZ,

c) voli a odvolava ¢lenov Predsednictva ECHOZ, Stanovy ECHOZ strana 20 z 29

d) hodnoti ¢innost ECHOZ a jeho organov za uplynulé funk&né obdobie a v ramci tohto hodnotenia prejednava
prerokovava a

= schvaluje spravu o hospodareni s finanénymi prostriedkami a majetkom a ¢erpani rozpod¢tu,

= berie na vedomie spravu o ¢innosti odborového zvazu, plneni Programu a plneni uznesenia
predchadzajuceho zjazdu, resp. kongresu.

= berie na vedomie spravu o ¢innosti revizorov U¢tov ECHOZ a Vyboru Rady mladych ECHOZ,

e) plni dalSie ulohy uréené tymito stanovami a vlastnymi uzneseniami.

1. Mimoriadny zjazd kongres ECHOZ zvolava Predsednictvo ECHOZ, ak rozhodne o tom Konferencia
predsedov ECHOZ nadpolovi¢nou vacésinou hlasov v zmysle rokovacieho poriadku, ak o to poziadaju zakladné
odboroveé organizacie ZO ECHOZ, v ktorych je registrovana minimalne 2/3 vacsina ¢lenov ECHOZ.

2. Mimoriadny zjazd kongres sa musi uskuto¢nit do 90 dni od rozhodnutia Konferencie predsedov alebo
prerokovania ziadosti ZO ECHOZ, v ktorych je registrovany potrebny pocet ¢lenov odborového zvazu.

§ 26 — Konferencia predsedov ECHOZ

1. Najvyssim organom ECHOZ v dobe medzi zasadaniami kongresov je Konferencia predsedov ECHOZ.
Zasadanie Konferencie predsedov ECHOZ zvolava Predsednictvo ECHOZ najmenej jedenkrat za polrok a
najmenej trikrat za rok.

2. Ugastnikmi Konferencie predsedov ECHOZ s hlasovacim pravom st predseda ECHOZ a
podpredsedovia ECHOZ a predsedovia ZO ECHOZ, resp. ich zastupcovia na zaklade poverenia Vyborom
(Odborovym vyborom) ZO ECHOZ.

3. Konferencia predsedov je opravnena rozhodovat o vSetkych otazkach odborovej Cinnosti patriacich do
pravomoci zjazdu kongresu ECHOZ s vynimkou

a) schvalovania Stanov, ich zmien a doplnkov,

b) volby a odvolavania predsedu ECHOZ a podpredsedov ECHOZ, okrem doplfiujucej volby podla ods. 5 tohto
paragrafu,

c) volby a odvolavania revizorov u¢tov ECHOZ, okrem dopliujucej volby podla ods. 5 tohto paragrafu,
d) volby a odvolavania ¢lenov Predsednictva ECHOZ, okrem doplhujucej volby podla ods. 5 tohto paragrafu.

1. Konferencia predsedov ECHOZ rozhoduje:

a) o zvolani zjazdu kongresu ECHOZ,

b) o vstupe alebo vystupeni ECHOZ do a z medzinarodného odborového zdruzenia,



c) o vyluceni ¢lena ECHOZ za opakované alebo hrubé porusenie Stanov ECHOZ, pripadne za spreneveru alebo
kradez odborového majetku, resp. o zruseni ¢lenstva v ECHOZ pre neplatenie ¢lenskych prispevkov alebo
udrziavacich prispevkov po dobu minimalne 3 mesiacov, Stanovy ECHOZ strana 21 z 29

d) o vyluceni &lenov Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ a reviznej komisie ZO ECHOZ pri neplneni si
odvodovej povinnosti podla § 13 ods. 6 pism. b) tychto stanov aj napriek tomu, Ze uvedené organy prislusnej ZO
ECHOZ boli na hrozbu tejto sankcie pisomne upozorneni,

e) v pripade zmeny usporiadania organizacnej Struktlry u zamestnavatela alebo poklese ¢lenov ECHOZ
registrovanych v niektorej ZO ECHOZ, pokial je to pre organizacné usporiadanie ucelné, o zruseni takejto ZO
ECHOZ ako organiza¢nej jednotky s tym, ze su¢asne rozhodne aj o novom organizaénom zacleneni
(preregistrovani) clenov ECHOZ do inych zakladnych odborovych organizacii,

f) v sulade so Zadsadami pre organizovanie a vyhlasovanie Strajku v ECHOZ o vyhldseni a za¢ati Strajku v ramci
ECHOZ,

g) o zriadeni pravnickych os6b s u¢astou ECHOZ, resp. o u¢asti ECHOZ v inych pravnickych osobach.

1. Konferencia predsedov ECHOZ méze vo vynimoc¢nych pripadoch dopliiovacimi volbami zvolit na zvySok
funk&ného obdobia predsedu ECHOZ, podpredsedov ECHOZ, revizorov u¢tov ECHOZ a ¢lenov Predsednictva
ECHOZ, ak tito funkcionari z vlastnej véle ukonc¢ia vykon funkcie pred uplynutim funkéného obdobia alebo z
dovodu uvedeného v § 27 odseku 2 tychto stanov.

2. Konferencia predsedov ECHOZ dalej

a) schvaluje spravu o hospodareni s financnymi prostriedkami a majetkom a ¢erpani rozpo¢tu ECHOZ,

b) schvaluje klu¢, podla ktorého bude uréeny pocet delegatov zjazdu kongresu ECHOZ zastupujucich jednotlivé
ZO ECHOZ,

c) schvaluje zruSenie zdkladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ ako organizacnej jednotky ECHOZ,
d) schvaluje Poriadok pravnej pomoci ECHOZ a jeho zmeny a doplnky,

e) schvaluje Zasady pre organizovanie a vyhlasovanie Strajku v ECHOZ a ich zmeny a doplnky,

f) schvaluje zmeny a doplnky Zdsad hospodarenia ECHOZ vratane priloh,

g) schvaluje rozpoc¢et ECHOZ na nasledujuci kalendarny rok.

1. Konferencia predsedov ECHOZ rozhoduje o investiciach a majetku ECHOZ hlasovanim po sekciach a
rozhodnutie je pravoplatné iba ak je schvalené potrebnou vacsinou v zmysle rokovacieho poriadku v kazdej
sekcii ECHOZ.

2. Konferencia predsedov ECHOZ hodnoti ¢innost odborového zvazu a jeho organov za uplynuly
kalendarny rok a v ramci tohto hodnotenia prejedndva prerokovava a berie na vedomie spravu

a) o ¢innosti odborového zvazu,
b) o priebeznom plneni Programu ECHOZ,
c) o ¢innosti revizorov Uc¢tov ECHOZ a Vyboru Rady mladych ECHOZ,

d) o plneni uznesenia predchadzajiucej Konferencie predsedov ECHOZ.



1. Konferencia predsedov ECHOZ stanovuje zamery v oblasti odborového vzdeldvania a schvaluje plan
odborového vzdelavania.

2. Konferencia predsedov ECHOZ méze prijimat rozhodnutia v jednotlivych sekciach ECHOZ a to:

a) pri zabezpecovani medzinarodnych vztahov a spolupraci s partnerskymi odborovymi zvazmi v zahranici,
ktoré zastreSuju rovnaké odvetvie priemyslu ako sekcia ECHOZ, Stanovy ECHOZ strana 22 z 29

b) pri vyhlaseni a zacati Strajku v ramci sekcie ECHOZ v sulade so Zasadami pre organizovanie a vyhlasovanie
Strajku v ECHOZ,

c) pri delegovani zastupcov sekcie do Vyboru pre kolektivne vyjednavanie na urovni kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna,

d) pri delegovani piatich deviatich zastupcov sekcie do Vyboru Rady Mladych ECHOZ.

1. V pripade potreby alebo na zaklade poziadavky ZO ECHOZ prislusnych k niektorej sekcii ECHOZ méze
Predsednictvo ECHOZ rozhodnut o zvolani zasadania ¢asti Konferencie predsedov ECHOZ iba v ramci sekcie
ECHOZ.

§ 27 - Predsednictvo ECHOZ

1. Vykonnym a riadiacim organom odborového zvazu je Predsednictvo ECHOZ (dalej v texte len P-ECHOZ),
ktoré je opravnené vystupovat a konat v mene odborového zvazu. Predsednictvo ECHOZ je vykonavatelom
pravnej subjektivity odborového zvazu a zastupuje ECHOZ vo vztahu k orgdnom Statnej moci, Statnej spravy a
samospravy, organizacii zamestnavatelov a vo vztahu k ostatnym odborovym zvazom p6sobiacim v Slovenskej
republike a odborovym zdruzeniam, ktorych je ECHOZ ¢lenom.

2. P-ECHOZ tvori predseda ECHOZ a podpredsedovia ECHOZ, zastupcovia zakladnych organizacii ECHOZ
za sekciu chémie a farmacie, a zastupcovia za sekciu energetiky.

PocCet zastupcov za jednotlivé sekcie sa urci podla klica: 1 zastupca na kazdych celych tisic ¢lenov ECHOZ v
danej sekcii, pricom pocet ¢lenov v kazdej sekcii sa predtym matematicky zaokruahli na celé tisicky.

P-ECHOZ vSak tvori minimalne 6 zastupcov ZO ECHOZ za sekciu chémie a farmacie a minimalne 3 zastupcovia
Z0O ECHOZ za sekciu energetiky.

Ak sa k 31. marcu prislusného roka zisti, ze pocet ¢lenov ECHOZ v niektorej sekcii vzrastol tak, Zze podla kltica z
druhej vety vznikol tejto sekcii narok na dalSieho zastupcu v predsednictve, najblizSia Konferencia predsedov
zvoli tohto dalSieho zastupcu za prislusnu sekciu na zvySné funkéné obdobie do najblizSieho kongresu.

1. Rokovanie Predsednictva ECHOZ sa riadi schvalenym rokovacim poriadkom a zasadania zvolava
predseda ECHOZ podla potreby, najmenej vSak jedenkrat za dva mesiace za kalendarny Stvrtrok. Ak zasadnutie
nemo&ze zvolat predseda ECHOZ, zvola ho podpredseda ECHOZ. Ak zasadnutie nemo&ze zvolat ani podpredseda
ECHOZ, zvola ho nadpoloviéna vacsina ¢lenov P-ECHOZ. Sucastou rokovacieho poriadku v ramci rozhodovania
P-ECHOZ musi byt zakaz majorizacie sekcie, ak o to pri hlasovani poziada ¢len P- ECHOZ. Zapis z rokovania
Predsednictva sa zasiela na vSetky ZO ECHOZ.

2. P-ECHOZ je prislusnym vysSim odborovym organom ECHOZ pre uplatfhovanie vykonu pravomoci a
povinnosti vyplyvajucich pre odbory z pracovnopravnych a dalSich predpisov.



3. P- ECHOZ riadi a organizuje Cinnost odborového zvazu, rozhoduje o vSetkych otazkach, ktoré si do
svojej pravomoci vylu¢ne nevyhradil zjazd kongres a Konferencia predsedov ECHOZ, alebo ktoré tieto stanovy
neurcili do kompetencie inym odborovym orgdnom ECHOZ, predovsetkym

a) vykonava vyklad Stanov a ostatnych dokumentov ECHOZ,

b) rozhoduje o ustanoveni poradnych organov a pracovnych komisii ECHOZ a menuje ich ¢lenov, Stanovy
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c) rozhoduje o systematizacii pracovnych miest ECHOZ,
d) rozhoduje o spbésobe a vySke odmenovania predsedu ECHOZ a podpredsedov ECHOZ,

e) potvrdzuje, v pripade vzniku novej organizacnej jednotky zamestnavatela alebo vyCleneni Casti
zamestnavatela ako samostatného subjektu, vytvorenie ZO ECHOZ ako novej organiza¢nej jednotky, v ktorej
budu registrovani ¢lenovia ECHOZ zamestnanecky prislusni do novej organizacnej jednotky zamestnavatela,
resp. nového zamestnavatelského subjektu,

f) schvaluje, na zaklade uznesenia ustanovujucej ¢lenskej schddze, pripadne konferencie, zavaznych prihlasok
najmenej troch zamestnancov na vstup do ECHOZ a potvrdenia o regularnosti priebehu ustanovujicej ¢lenskej
schédze (konferencie), vratane volby odborovych organov, funkcionarom ECHOZ, ktori sa zt¢astnili rokovania
tejto ustanovujucej ¢lenskej schédze (konferencie), zalozenie zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ u
zamestnavatela,

g) schvaluje prijatie za ¢lenov ECHOZ a ustanovenie ZO ECHOZ ako organiza¢nej jednotky odborového zvazu
zakladnu odborovu organizaciu ZO ECHOZ, ktora dovtedy existovala a pésobila mimo ECHOZ,

h) podla potreby rozhoduje o ndazve ZO ECHOZ v zmysle ustanovenia ods. 4 § 13 tychto stanov,

i) schvaluje navrh Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, jej zmien a doplnkoyv, resp. stanovisko k navrhu
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupnia, jej zmien a doplnkov, predloZzenych organizaciou zamestnavatelov a
podpisanie dohodnutého znenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, jej zmien a doplnkov,

j) rozhoduje o postupe pri uzatvarani kolektivnej zmluvy zamestnancov ECHOZ,

k) hospodari s finanénymi prostriedkami a majetkom ECHOZ podla Zasad hospodarenia ECHOZ a podla
schvaleného rozpocdtu,

) zabezpecuje spolupracu s partnerskymi odborovymi zvazmi a medzinarodné vztahy,
m) zabezpecuje realizaciu odborového vzdelavania.

1. P-ECHOZ menuje zastupcoy, resp. navrhuje kandidatov ECHOZ do organov odborovych zdruZzeni,
ktorych je ECHOZ ¢lenom ako aj delegatov ECHOZ na zjazdy (kongresy) odborovych zdruzeni, ktorych je ECHOZ
clenom.

§ 28 - Revizori uétov ECHOZ

1. Revizori uc¢tov ECHOZ predstavuju nezavisly kontrolny organ odborového zvazu, ktory ma péat troch
¢lenov zvolenych na zéklade schvaleného volebného poriadku zjazdom kongresom ECHOZ, pricom pocet
revizorov Uctov za kazdu sekciu je ur¢eny vo volebnom poriadku. Zo svojej ¢innosti sa zodpovedaju zjazdu
kongresu a Konferencii predsedov ECHOZ.



2. Zarevizora uc¢tov ECHOZ moze byt zvoleny iba kandidat s ekonomickym vzdelanim so zameranim na
uctovnictvo a reviznu ¢innost alebo kandidat, ktory v ramci ZO ECHOZ vykonaval funkciu hospodara najmenej
po dobu 5 rokov. Za revizora u¢tov ECHOZ méze byt zvoleny aj kandidat, ktory vykonaval pracu uétovnika
najmenej po dobu 3 rokov.

3. Revizori u&tov ECHOZ spomedzi seba volia predsedu a podpredsedu. Cinnost revizorov Giétov riadi a
organizuje ich predseda, ktorého v dobe nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu podpredseda.
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1. Revizori uc¢tov ECHOZ vykonavaju kontrolu minimalne trikrat roCne, zicastiuju sa zasadania zjazdu
kongresu ECHOZ s hlasom poradnym a predseda revizorov Uctov sa zucastnuje s hlasom poradnym aj zasadani
Predsednictva P-ECHOZ a Konferencie predsedov ECHOZ.

2. Revizori u¢tov ECHOZ kontroluju:

a) dodrziavanie Zasad hospodarenia ECHOZ a dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov pri nakladani s
financiami a hmotnym i nehmotnym majetkom ECHOZ,

b) ucelnost a hospodarnost pri nakladani s finanénymi prostriedkami a hmotnym i nehmotnym majetkom
ECHOZ,

c) Cerpanie rozpoctu a fondu solidarity ECHOZ,

d) plnenie odvodovej povinnosti ZO ECHOZ podla § 13 ods. 6 pism. b) tychto stanov a za tymto u¢elom maju
pravo nahliadat do u¢tovnych dokladov ZO ECHOZ na zaklade ziadosti predsedu ECHOZ alebo P-ECHOZ,
minimalne vSak raz za svoje volebné obdobie,

e) vyporiadanie majetku ECHOZ v pripade zaniku odborového zvazu alebo zakladnej odborovej organizacie ZO
ECHOZ,

f) na zaklade poziadania odborového organu ZO ECHOZ aj hospodarenie prislusnej zakladnej odborovej
organizacie ZO ECHOZ,

g) stav ¢lenskej zakladne.

1. Revizori uc¢tov ECHOZ predkladaju:

a) vysledky kontrol spolu s navrhom na odstranenie pripadnych nedostatkov P-ECHOZ, resp. Konferencii
predsedov ECHOZ, ktoré su povinné spravu revizorov u¢tov ECHOZ prerokovat a podla potreby prijat u¢inné
opatrenia,

b) spravy o svojej ¢innosti zjazdu kongresu ECHOZ a Konferencii predsedov ECHOZ.
1. Revizori u¢tov ECHOZ poskytuju podla potreby metodickd pomoc reviznym komisiam ZO ECHOZ.

2. Revizori u¢tov ECHOZ vykonavaju zaroven aj funkciu dozorného a kontrolného organu v spolo¢nostiach,
ktorych je ECHOZ zakladatelom a jedinym vlastnikom.

§ 29 - Vybor Rada mladych ECHOZ



1. Vybor Rada mladych ECHOZ je poradnym organom P-ECHQOZ, ktory rieSi otazky a organizuje Cinnost
mladych ¢lenov ECHOZ vo veku do 35 rokov.

2. Kazda sekcia ECHOZ deleguje do Vyboru mladych ECHOZ piatich ¢lenov Rada mladych ECHOZ ma
deviatich &lenov. Clenovia Vyboru Rady mladych ECHOZ si zvolia zo svojho stredu predsedu a podpredsedu,
ktory v plnom rozsahu zastupuje predsedu pocas jeho nepritomnosti.

3. Predseda Vyboru Rady mladych ECHOZ v spolupraci s podpredsedom ECHOZ zvolava zasadania
vyboru rady spravidla raz Stvrtro¢ne a riadi Cinnost vyboru rady.

4. Vybor Rada mladych ECHOZ podporuje a organizuje nabor mladych za ¢lenov odborového zvazu,
koordinuje ¢innost Vyborov Rad mladych ZO ECHOZ a dévernikov mladych a podla potreby sprostredkovava
poradensku ¢innost pre mladych (pracovnopravnu, socialnu).

5. Predseda Rady mladych ECHOZ ma pravo sa zucastnovat zasadnuti P-ECHOZ a Konferencie predsedov
ECHOZ s hlasom poradnym.
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1. Vybor Rada mladych ECHOZ menuje svojho zastupcu do kazdého Vyboru pre kolektivne vyjednavanie a
do komisii na urovni ECHOZ.

2. Predseda Rady mladych ECHOZ predklada spravu o ¢innosti na kazdom rokovani P-ECHOZ a
Konferencie predsedov ECHOZ.

CGlanok VII.
Voleni funkcionari ECHOZ
§ 30 - Predseda ECHOZ

1. Predseda ECHOZ je Statutarnym zastupcom odborového zvazu, ktory je opravneny vystupovat v mene
odborového zvazu vo vztahu k organom Statnej moci, Statnej spravy a samospravy, organizaciam
zamestnavatelov a vo vztahu k ostatnym odborovym zvazom pésobiacim v Slovenskej republike a odborovym
zdruzeniam, ktorych je ECHOZ ¢lenom.

2. Predseda ECHOZ zodpoveda za organizaciu a realizaciu nasledovnych ¢innosti a pésobnosti
odborového zvazu:

a) komunikacia s ¢lenskou zakladriou a pravidelny kontakt s jednotlivymi ZO ECHOZ,

b) kolektivne vyjednavanie na urovni kolektivnej zmluvy vySSieho stupna a na zaklade poziadaviek jednotlivych
Z0O ECHOZ aj kolektivne vyjednavanie na urovni podnikovych kolektivnhych zmluy,

c) vzdelavanie funkcionarov a ¢lenov ECHOZ.

1. Predseda ECHOZ v mene odborového zvazu podpisuje dohodnuté znenia kolektivnych zmluv vyssSieho
stupna, ich zmien a doplnkov.

2. Predseda ECHOZ plni ulohy veduceho organizacie v pracovnopravnych vztahoch voc¢i zamestnancom
odborového zvazu.

3. Predseda ECHOZ zodpoveda za hospodarenie s majetkom a financnymi prostriedkami ECHOZ.



4. Predseda ECHOZ riadi vykon dozoru nad BOZP.

5. V dobe nepritomnosti predsedu ECHOZ ho zastupuje v plnom rozsahu podpredseda ECHOZ na zaklade
pisomného poverenia alebo e-mailom, pricom musi byt potvrdené jeho prijatie. Zastupovanie bez poverenia nie
je akceptované. O tomto povereni budu bez zbyto¢ného odkladu informovani vSetci ¢lenovia P-ECHOZ.

§ 31 - Podpredseda ECHOZ

1. Podpredsedovia Podpredseda ECHOZ zodpoveda za organizaciu a realizaciu nasledovnych ¢innosti a
p6sobnosti odborového zvazu:

a) komunikacia s ¢lenskou zakladriou a pravidelny kontakt s jednotlivymi ZO ECHOZ,
b) praca s informaciami a informacny tok v odborovom zvaze,

c) kolektivne vyjednavanie na urovni kolektivnej zmluvy vyS§Sieho stupna a na zaklade poziadaviek jednotlivych
Z0O ECHOZ aj kolektivne vyjednavanie na Urovni podnikovych kolektivhych zmludv, Stanovy ECHOZ strana 26 z 29

d) hospodarenie s majetkom a finanénymi prostriedkami ECHOZ, organizovanie podujati pod patronatom
ECHOZ,

e) riadenie vykonu dozoru nad BOZP, riadenie ¢innosti Rady mladych ECHOZ,
f) zriadovanie novych ZO ECHOZ a nabor novych ¢lenov v spolupraci s Vybormi Radami mladych.

1. Podpredseda ECHOZ pri zabezpectovani pésobnosti odborového zvazu podla predchadzajiceho
odseku je opravneny vystupovat v mene odborového zvazu vo vztahu k orgdnom Statnej moci, Statnej spravy a
samospravy, organizaciam zamestnavatelov a dalSim subjektom spoloc¢enského a hospodarskeho prostredia.

2. Privolbe podpredsedu ECHOZ sa uplatiuje nasledovné pravidlo: ak je za predsedu ECHOZ zvoleny
kandidat zo sekcie chémie a farmacie, musi byt za podpredsedu ECHOZ zvoleny kandidat zo sekcie energetiky
a naopak.

Clanok VIII.
Hospodarenie ECHOZ
§ 32 - Principy hospodarenia ECHOZ

1. ECHOZ vykonava samostatnu ¢innost, ktora je ekonomicky zabezpecovana majetkom odborového
zvazu, pricom nakladanie s majetkom ECHOZ sa riadi Zdsadami hospodarenia ECHOZ.

2. Majetok ECHOZ tvori suhrn hnutelného a nehnutelného majetku a financné prostriedky v priame;j
sprave odborového zvazu a podiel na majetku Jednotného majetkového fondu Zvazov odborovych organizacii a
Majetkovej Unie odborovych zvazov SR.

3. ECHOZ méze na ziskavanie finan¢nych prostriedkov pre zabezpecenie svojej ¢innosti a na vykonavanie
komplexného odborného servisu pre svoje organizacné jednotky zriadit (zalozit) pravnickd osobu.

4. O vymedzeni predmetu ¢innosti a persondlnom obsadeni organov pravnickej osoby, zaloZzenej podla
predchadzajuceho odseku, rozhoduje P-ECHOZ.



5. Majetok ECHOZ je nedelitelny a v pripade zaniku ZO ECHOZ podla § 22 tychto stanov zanikaju vSetky
prava zakladnej odborovej organizacie ZO ECHOZ ako organizacnej jednotky na akykolvek podiel z majetku
odborového zvazu.

§ 33 - Finan¢né zdroje

1. Finan¢né prostriedky ECHOZ su tvorené:

a) odvodom najmenej 35% podielu z vybratych mesacénych &lenskych prispevkoy,
b) prijmami z vlastnej ekonomickej €innosti,

c)vecné a finan¢né dary,

d) prijmami z inych zakonnych zdrojov.

1. Clensky prispevok je kazdy élen ECHOZ povinny platit v mesacnych &iastkach, s vynimkou tych élenov,
u ktorych je ¢lensky prispevok stanoveny pevnou Ciastkou v euro —v tomto pripade je
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1 aj celkovou sumou za kalendarny rok najneskér do 31. marca prisluSného kalendarneho roka.

2 Mesacny ¢lensky prispevok ekonomicky ¢inného ¢lena ECHOZ predstavuje 1% z ¢istého mesacného
prijmu, pricom ¢istym mesacnym prijmom sa rozumie prijem, ktory vznikne po odpocitani prispevkov do
poistnych fondov a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti z hrubej mzdy, pricom maximalna vyska
¢lenského prispevku je 11,- euro.

Mesacny ¢lensky prispevok ekonomicky ¢inného ¢lena ECHOZ predstavuje 1 % z Cistého mesacného prijmu,
najviac vSak vo vyske 0,9 % z priemernej mzdy v narodnom hospodarstve SR spred dvoch rokov uréenej
Statistickym Gradom SR, pri¢om &istym mesa&nym prijmom sa rozumie prijem, ktory vznikne po odpog&itani
prispevkov do poistnych fondov a preddavku na dari z prijmov zo zavislej innosti z hrubej mzdy. Clensky
prispevok ekonomicky ¢inného ¢lena ECHOZ sa bude upravovat vzdy k 1. januaru prislusného kalendarneho
roka.

1. Vybor ZO ECHOZ méze uznesenim rozhodnut, ze obmedzenie vo vyske 0,9 % z priemernej mzdy v
narodnom hospodarstve SR spred dvoch rokov uréenej Statistickym Gradom SR zmierni alebo zrusi. V pripade,
Ze dbjde k uprave obmedzenia podla predchadzajucej vety, ZO ECHOZ bude odvadzat 35 % podiel z vybratych
mesacnych ¢lenskych prispevkov maximalne podla obmedzenia stanoveného podla odseku 3.

2. Clenska schodza alebo konferencia ZO ECHOZ ma pravo vo svojich internych predpisoch schvalit
povinnost ¢lena ECHOZ, ktory v pripade dlhodobej nemoci (jeden kalendarny mesiac a viac) je poberatelom
nemocenského, platit inu vysku ¢lenského prispevku, pricom vo vynimoc¢nych pripadoch méze Vybor
(Odborovy vybor) ZO ECHOZ rozhodnut o oslobodeni ¢lena ECHOZ od platenia tohto ¢lenského prispevku.

3. Clenska schodza alebo konferencia ZO ECHOZ m4 pravo vo svojich internych predpisoch schvalit
povinnost platit inu vySku ¢lenského prispevku pre nepracujucich déchodcov, Zzeny poCas materskej dovolenky,
Zeny alebo muzov pocas rodicovskej dovolenky, u¢noyv, Studentov a nezamestnanych, ktori su ¢lenmi ECHOZ.



Clanok IX.
Pravo na Strajk
§34

1. Clenovia ECHOZ maju v stilade so Véeobecnou deklardciou odborovych prav a Ustavou Slovenske;j
republiky pravo na obranu svojich prav a ochranu ekonomickych a socialnych zaujmov ako nevyhnutny a krajny
prostriedok pouzit Strajk.

2. Spbsob vyhlasovania a organizovania Strajku v jednotlivych pripadoch sa v ramci ECHOZ riadi
schvalenymi Zasadami o vyhlasovani a organizovani Strajku. Tieto zasady uréuju nielen formy a pouzitie Strajku,
ale spolu s prisluSnymi ustanoveniami Zasad hospodarenia ECHOZ aj spdsob zabezpecenia Strajkujlucich z
prostriedkov akumulovanych v Strajkovom fonde.
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Clanok X.
Prechodné ustanovenia
§ 35-zruseny

1. Privolbach na zjazde konanom v drioch 20. a 21. novembra 2019 sa uskutoc¢ni volba iba jedného
podpredsedu ECHOZ a funkcia druhého podpredsedu ECHOZ sa neobsadi.

2. Privolbe predsedu a podpredsedu ECHOZ sa uplatni nasledovné pravidlo: ak je za predsedu ECHOZ
zvoleny kandidat zo sekcie chémie a farmacie, musi byt za podpredsedu ECHOZ zvoleny kandidat zo sekcie
energetiky a naopak.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia
§ 36 — Pravne postavenie ECHOZ

1. Z0O ECHOZ su organizacnymi jednotkami ECHOZ v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov, ktoré maju spdsobilost mat prava a povinnosti a
spbsobilost nadobudat prava a brat na seba povinnosti.

2. Pre potreby pravnych ukonov kona v mene ZO ECHOZ predseda a podpredseda ZO ECHOZ, resp.
predseda a povereny ¢len Vyboru (Odborového vyboru) ZO ECHOZ.

3. Pre potreby pravnych ukonov kona v mene ECHOZ predseda ECHOZ a jeden z podpredsedov ECHOZ.
4, Pravomoci odborovych organov a funkcionarov ECHOZ a ZO ECHOZ v oblasti hospodarenia su

podrobne upravené v Zasadach hospodarenia ECHOZ.

5. Funkcionari, pripadne zamestnanci ECHOZ su na zaklade rozhodnutia alebo poverenia prislusnych
organov organizacnych jednotiek ECHOZ opravneni rokovat v mene tychto organizacnych jednotiek, pripadne
ich zastupovat na rokovani

a) s organmi Statnej moci, Statnej spravy a samospravy,

b) so zamestnavatelmi a ich organizaciami,



c) s politickymi stranami a hnutiami a dalSimi subjektmi politického a spolo¢enského systému.

1. Funkcionari, pripadne zamestnanci ECHOZ st opravneni, na zaklade rozhodnutia prislusného
odborového organu organizacnej jednotky ECHOZ, zastupovat tento prislusny odborovy organ pri kolektivnom
vyjednavani na podnikovej Grovni.

2. Predsednictvo ECHOZ ma postavenie vy$Sieho odborového organu.

3. Obsah kolektivnych zmluv vy$Sieho stupna, ich zmien a doplnkov vyjednavaju Vybory pre kolektivne
vyjednavanie, dohodnuté znenie schvaluje Predsednictvo ECHOZ a zmluvy, ich zmeny a doplnky podpisuje v
mene ECHOZ predseda ECHOZ.

4. Obsah podnikovych kolektivnych zmluyv, ich zmien a doplnkov vyjednavaju Komisie pre kolektivne
vyjednavanie ZO ECHOZ, resp. Koordina¢na rada. Dohodnuté znenie schvaluje Vybor (Odborovy vybor) ZO
ECHOZ a prislusna Rada odborovych dbévernikov, ak to vyplyva

Stanovy ECHOZ strana 29 z 29

1 delegovania kompetencii v ramci vnutornej organizacnej Struktiry ZO ECHOZ a zmluvy, ich zmeny a
doplnky podpisuje predseda ZO ECHOZ a predseda Rady odborovych dévernikov, ak to vyplyva z delegovania
kompetencii v ramci organiza¢nej Struktury ZO ECHOZ.

2 Zakladna odborova organizacia ECHOZ ZO ECHOZ je povinna najneskoér do 7 dni pisomne oznamit na
ECHOZ vSetky zmeny, tykajuce sa nazvu a sidla ZO ECHOZ. V pripade, ak dochadza k zmene v osobe predsedu
Z0O ECHOZ ako Statutarneho zastupcu ZO ECHOZ a jeho zastupcu je ZO ECHOZ povinna v lehote do 7 dni tuto
zmenu pisomne oznamit na ECHOZ. Uvedené pisomné oznamenie musi zaroven obsahovat meno, priezvisko,
titul, adresu trvalého pobytu, datum narodenia a rodné ¢islo novozvoleného predsedu ZO ECHOZ a jeho
zastupcu. K oznameniu podla prvej a druhej vety musia byt pripojené dokumenty osvedcujuce uvedené
skutocnosti.

3 ECHOZ je povinny v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich pravnych
predpisov do 15 dni oznamit Ministerstvu vnutra SR zmenu udajov o0 ZO ECHOZ a jej Statutarneho zastupcu
podla predchadzajuceho odseku. Su¢astou oznamenia su aj dokumenty osvedc¢ujuce skutocnosti pre zapis
uvedenych zmien.

§ 37 -Zanik ECHOZ

1. ECHOZ mbze zaniknut so zachovanim pravneho nastupnictva, ak na zaklade rozhodnutia zjazdu
kongresu ECHOZ déjde k zliceniu s inym odborovym zvazom. Na prijatie takéhoto rozhodnutia je potrebny
suhlas 3/4 vacsiny delegatov zjazdu kongresu s hlasom rozhodujucim.

2. ECHOZ mbze zaniknut bez pravneho nastupnictva ak o tom rozhodne zjazd kongres ECHOZ. Na prijatie
takéhoto rozhodnutia je potrebny suhlas 3/4 vacsiny delegatov zjazdu kongresu s hlasom rozhodujucim. Zjazd
Kongres je potom povinny aj rozhodnut o majetkovopravnom vyporiadani a sposobe jeho realizacie.

§ 38 —-Zmeny stanov

1. Stanovy ECHOZ, ich zmeny a doplnky vstupuju do platnosti schvalenim na zjazde kongrese ECHOZ,
pricom na ich schvalenie je potrebna minimalne 2/3 vacsina delegatov zjazdu kongresu ECHOZ s hlasom
rozhodujucim.



2. Navrhy na zmeny a doplnky stanov musia byt vopred prerokované jednotlivymi ZO ECHOZ.

3. Stanovy ECHOZ nadobudli platnost ich schvalenim na zlu¢ovacom zjazde OZ Chémia SR a SOZ
Energetikov konanom v drioch 25. a 26. novembra 2009 vo Svite a su uc¢inné od 1. januara 2010. Zaroven sa od
1. januara 2010 rusi platnost a u¢innost stanov OZ Chémia SR schvalenych na zjazde dfa 22. novembra 1996.

4. Zmenu stanov schvélil zjazd ECHOZ konany v diioch 20. a 21. novembra 2024 v Strbskom Plese a tieto
zmeny sU Ucinné od 1. januara 2025.



